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2Quien paga realmente por el
evidado medico?

Por cada ddlar que los empleados gastan en cuidado médico, como promedio,
los empleadores gastan cinco.* Pero los costos por el cuidado hospitalario
avanzado, las tecnologias mas modernas, y las nuevas medicinas contindan
aumentando mas rdpido de lo que muchos empleadores pueden costear. Sin
embargo, hay cosas simples que todos podemos hacer para ayudar a mantener
el cuidado médico al alcance de todos. Por ejemplo, hable con su médico acerca
de las opciones de tratamiento que existen y pregunte si hay medicinas
genéricas disponibles cuando necesite medicinas recetadas. Visite
www.bcbstx.com para mas informacidn sobre cémo mantener el costo del
cuidado médico a precios razonables.
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Fuente: Blue Cross and Blue Shield Association ‘Defined Contribution Reports,” 2002

* Promedio nacional
TRS-ActiveCare es administrado por Blue Cross and Blue Shield of Texas, una division de Health Care Service Corporation, una compania de Mutual Legal Reserve, un concesionario independiente de Blue

Cross and Blue Shield Association. Blue Cross and Blue Shield of Texas proporciona solo servicios de pagos de reclamos y no asume obligaciones ni riescos financieros en lo que se refiere a los reclamos.
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