En armonía dentro de su trabajo

Cómo crear vínculos favorables con sus compañeros de trabajo

Probablemente todos coincidimos en que las relaciones con sus compañeros de trabajo determinan qué tan bueno es su trabajo. Al considerar el tiempo que comparte con sus colegas, los fuertes vínculos que se crean son una base importante para lograr una experiencia de trabajo positiva. Sin embargo, es inevitable que en algún momento probablemente tenga que tratar con alguna persona agresiva, que molesta o que boicotea su trabajo. También tenemos malos días, lo cual significa que nuestros compañeros también tendrán que tratar con nosotros. 

No es necesario que el estrés diario provocado por malas relaciones laborales tenga un impacto negativo en nuestro trabajo. Tenga en cuenta las siguientes sugerencias para crear un ambiente amigable y de respeto mutuo:

· Sea positivo y trate a los demás con calidez

· Aprenda a comunicarse en forma efectiva

· Trabaje en equipo 

· Evite los chismes 

· Intente resolver conflictos

· No haga alarde o no se atribuya méritos por sus logros

· Respete los asuntos personales de sus compañeros de trabajo

· Evite el acoso 

· Sea educado

El viejo dicho “gáneselos con su amabilidad" no podría ser más real cuando se trata de sus relaciones laborales. Demuestre su mejor actitud ante sus colegas y posiblemente recibirá el mismo trato.

[Side bar]

¡Qué agresivo!

Si alguien de su trabajo es agresivo con usted, existen algunos pasos beneficiosos que puede seguir para evitar un conflicto. Para empezar, intente relajarse antes de hablar. Si realmente le molestó mucho la actitud, tómese un momento para calmarse. Luego, diríjase a su colega en forma calmada y explíquele de qué manera le afecta su conducta. Asegúrese de enfocar su preocupación al hablar directamente con la persona cuya conducta le molesta y no a otras personas. Finalmente, solucione el problema al pedirle ideas a su compañero de trabajo y busque una solución de acuerdo mutuo.
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